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e~ INFORMAZIONI RESE AI SENSI DEL D.LGS. 196/2003 E DEL
—wﬂz REGOLAMENTO EUROPEO 2016/679 (GDPR) PER IL TRATTAMENTO
DEI DATI PERSONALI RELATIVAMENTE ALL’INVIO DEI Pag. 1di 3
CURICULUM VITAE

Si rende noto che nei casi di ricezione dei curricula spontaneamente trasmessi dagli interessati, al fine
della instaurazione di un rapporto di lavoro, le informazioni di cui all’articolo 13 del Regolamento
possono essere fornite anche al momento del primo contatto utile, successivo all'invio del curriculum
medesimo. I’invio del curriculum vitae a mezzo posta elettronica, o tramite I’apposita sezione presente
sul sito istituzionale, comporta la successiva acquisizione dell’indirizzo del mittente, necessario per
rispondere eventualmente alle richieste, nonché degli altri dati personali inseriti nella missiva.
L’indirizzo di posta elettronica sara utilizzato per il consueto/eventuale scambio di informazioni tra il
ricevente e il proprietario dell’indirizzo di posta elettronica.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO E DATI DI CONTATTO

11 Titolare del trattamento ¢ la Sielte S.p.A. sede legale in San Gregorio Di Catania (CT) — alla Via Cerza
n4, P. IVA 03600700870, raggiungibile ai seguenti contatti: e-mail sielte@sielte.it Telefono
0957241111, in seguito per brevita semplicemente “Societa”

DATI DI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI
Il Responsabile della Protezione dei dati designato dal Titolare puo essere contattato tramite I'indirizzo

e-mail dpo@sielte.it.
1. CATEGORIA DEI DATI TRATTATI

Dati comuni | v'Dati anagrafici e fiscali (a titolo esemplificativo ma non esaustivo, nome e cognome,
indirizzo e-mail personale, qualifica professionale).
Particolari v'Dati idonei a rivelare: lo stato di salute.

2. FINALITA’ DEL TRATTAMENTO E BASE GIURIDICA
Finalita Base Giuridica
v'1 dati personali sono trattati al fine di gestire il | Il trattamento & necessario all'esecuzione di un
rapporto di lavoro, anche relativamente alla fase | contratto di  cui l'interessato ¢ parte o

precontrattuale. all'esecuzione di misure precontrattuali adottate su
richiesta dello stesso Art.6 comma I lett. b),
GDPR;

v'1 dati personali sono trattati al fine di gestire | Y'Il trattamento & necessario per assolvere gli

eventuali appartenenze a categorie protette. obblighi ed esercitare i diritti specifici del Titolare

del trattamento o dell'interessato in materia di
diritto del lavoro e della sicurezza sociale e
protezione sociale Art.9 comma II lett. b), GDPR

Il conferimento dei dati personali ¢ facoltativo, I'eventuale mancato conferimento comportera
I'impossibilita di instaurare il rapporto di lavoro.

3. MODALITA’ DEL TRATTAMENTO

I dati personali saranno trattati dalla Societa nel rispetto dei principi di correttezza, liceita e trasparenza,
di modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi. La Societa trattera i dati personali in
modo pertinente alle finalita di cui al precedente Art.2 e nel rispetto delle norme vigenti, mediante
strumenti manuali, informatici e telematici, nonché mediante servizi di telefonia, con logiche
strettamente correlate alle finalita stesse e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza
dei dati medesimi. Specifiche misure di sicurezza sono adottate per evitare perdite di dati, loro ust illeciti
o non corretti ed accessi non autorizzati. La societa non utilizza modalita di trattamento basate su
processi decisionali automatizzati, né tecniche di profilazione.
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4. CONSERVAZIONE DEI DATI

In ossequio ai principi generali dettati in materia contabile, giuslavoristica ed amministrativa i dati
verranno conservati, per un periodo di 12 mesi. Sono fatti, comunque, salvi i casi in cui la
conservazione per un periodo successivo sia richiesta dalle autorita competenti o ai sensi della
normativa applicabile. Alla cessazione del periodo di conservazione i dati saranno cancellati,
anonimizzati o aggregati.

5. COMUNICAZIONE DEI DATI

I dati potranno essere conosciuti, utilizzati e/o comunicati a:

a) Societa di recruiting;

b) Piattaforme per la gestione delle selezioni, quali Responsabili esterni del trattamento;

6. DIFFUSIONE DEI DATI
I suoi dati non verranno diffusi al di fuori del territorio dello Spazio Economico Europeo.

7. DIRITTI DELLINTERESSATO
L’interessato, in ogni momento, potra esercitare i diritti previsti dal Regolamento 2016/679 (GDPR) e
cio anche ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, cosi come novellato dal D.Lgs. n.
101/2018, nei confronti del Titolare del trattamento e piu precisamente:
Diritto di accesso ai propii dati personali, ai sensi dell’Art.15 del GDPR.
Diritto di rettifica ed integrazione dei propri dati personali ai sensi dell’Art.16 del GDPR.
Diritto di cancellazione dei propri dati personali nei casi previsti dall’Art.17 del GDPR.
Diritto di limitazione di trattamento dei propri dati personali nelle ipotesi previste dall’Art.18 del
GDPR.
Diritto alla comunicazione dei destinatari dei dati personali oggetto del trattamento, ai sensi
del’Art.19 del GDPR;
Diritto alla portabilita dei propri dati personali, ai sensi dell’Art.20 del GDPR.
Diritto di opposizione al trattamento dei dati personali, ai sensi dell’Art.21 del GDPR.
Diritto di non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato,
ai sensi dell’Art.22 del GDPR.

L’interessato ha, inoltre:

v" Diritto a revocare, in qualsiasi momento, il consenso eventualmente prestato al trattamento dei

dati, senza che cio pregiudichi la liceita del trattamento effettuato prima della revoca.

I diritti sono esercitati con richiesta rivolta al Titolare del trattamento dei dati, anche per il tramite di un
incaricato, alla quale ¢ fornita idoneo riscontro senza ritardo. La richiesta deve essere trasmessa
utilizzando la mail: dpo@sielte.it.
Resta inteso che, laddove la richiesta di accesso sia presentata mediante mezzi elettronici, le
informazioni saranno fornite in un formato elettronico di uso comune, previa identificazione
dell’interessato.
L’interessato, altresi, ha diritto di proporre reclamo ai sensi dell’Art.77 GDPR all’Autorita di controllo
competente in base alla sua residenza abituale, o al luogo di lavoro o al luogo di violazione dei diritti;
per I'ltalia ¢ competente il Garante per la protezione dei dati personali contattabile tramite i dati di
contatto riportato sul sito web istituzionale.
Al sensi dell’Art.2 —undecies del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, cosi come modificato
dal D.Lgs. 101/2018, si informa, infine, l'interessato di quanto segue:
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"1. I diritti di cui agli articoli da 15 a 22 del Regolamento non possono essere esercitati con richiesta al
titolare del trattamento ovvero con reclamo ai sensi dell’articolo 77 del Regolamento qualora

dall’esercizio di tali diritti possa derivare un pregiudizio effettivo e concreto:
a) agli interessi tutelati in base alle disposizioni in materia di riciclaggio;

b) agli interessi tutelati in base alle disposizioni in materia di sostegno alle vittime di richieste estorsive;

c) all’attivita di Commissioni parlamentari d’inchiesta istituite ai sensi dell’articolo 82 della Costituzione;
d) alle attivita svolte da un soggetto pubblico, diverso dagli enti pubblici economici, in base ad espressa
disposizione di legge, per esclusive finalita inerenti alla politica monetaria e valutaria, al sistema dei
pagamenti, al controllo degli intermediari e dei mercati creditizi e finanziari, nonché alla tutela della loro

stabilita;
e) allo svolgimento delle investigazioni difensive o all’esercizio di un diritto in sede giudiziaria;

f) alla riservatezza dell'identita del dipendente che segnala ai sensi della legge 30 novembre 2017, n. 179,

Iillecito di cui sia venuto a conoscenza in ragione del proprio ufficio.

2. Neti casi di cui al comma 1, lettera c), si applica quanto previsto dai regolamenti parlamentari ovvero

dalla legge o dalle norme istitutive della Commissione d’inchiesta.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), b), d) e) ed f) i diritti di cui al medesimo comma sono esercitati
conformemente alle disposizioni di legge o di regolamento che regolano il settore, che devono almeno
recare misure dirette a disciplinare gli ambiti di cui all’articolo 23, paragrafo 2, del Regolamento.
L’esercizio dei medesimi diritti puo, in ogni caso, essere ritardato, limitato o escluso con comunicazione
motivata e resa senza ritardo all'interessato, a meno che la comunicazione possa compromettere la
finalita della limitazione, per il tempo e nei limiti in cui cid costituisca una misura necessaria e
proporzionata, tenuto conto dei diritti fondamentali e dei legittimi interessi dell'interessato, al fine di
salvaguardare gli interessi di cui al comma 1, lettere a), b), d), €) ed f). In tali casi, 1 diritti dell’interessato
possono essere esercitati anche tramite il Garante con le modalita di cui all’articolo 160. In tale ipotesi,
il Garante informa l'interessato di aver eseguito tutte le verifiche necessarie o di aver svolto un riesame,
nonché del diritto dell'interessato di proporre ricorso giurisdizionale. 11 titolare del trattamento informa

Pinteressato delle facolta di cui al presente comma".
Cordiali saluti

Sielte S.p.A.
SIELTE s.p.A.
Sede Legale: Direzione Generale: 150 g00] e
Via Cerza, 4 Via Valle di Perna, 1/A Cap. Soc. € 28.000.000,00 i.v. 50 12001
95027 - San Gregorio di Catania 00128 Roma - Italia Partita IVA 03600700870 Ambiente
Catania - Italia Tel. 06.72410.1 Codice Fiscale 00941910788 e )
Tel. 095.7241.111 Fax 06.72410.210 R.E.A. di Catania n. 243862 ISOAEC 27001
Fax 095.7241.558 e-mail: sielte@sielte.it PEC: direzione.sielte@legalmail.it ISO/IEC 20000-1

e-mail: sielte.dir@sielte.it web: http://lwww sielte.it

| =



