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Il management della Sielte S.p.A. consapevole dell'importanza della prevenzione e protezione in ambito
Salute e Sicurezza, si ispira ai principi della salvaguardia, dell’incolumita e della dignita della persona umana
e alla preminenza dello sviluppo sostenibile. La Politica della Sielte S.p.A. pertanto & finalizzata a garantire
che, nello svolgimento di tutte le attivita presso gli uffici, stabilimenti e tutti gli altri posti di lavoro, la
protezione dell’incolumita fisica dei lavoratori, di tutte le altre parti interessate e la garanzia dell’igiene nei
luoghi di lavoro siano sempre assicurate nel rispetto delle leggi vigenti e degli standard internazionali cui
I'azienda ha deciso di aderire. Il management della Sielte S.p.A. si impegna pertanto a:

Definire e mettere in atto metodologie per 'identificazione dei pericoli, la loro eventuale eliminazione
o riduzione e la valutazione e riduzione dei rischi per la Salute, la Sicurezza e la progettazione di
opportune misure di prevenzione, protezione e controllo degli impatti tenendo nella dovuta
considerazione le variabili organizzative tecnologiche e sociali coinvolte, le dimensioni e la distribuzione
territoriale, il contesto in cui Sielte opera e le esigenze dei propri stakeholder, compresa la valutazione
della rilevanza dei cambiamenti climatici sulle performance del sistema di gestione, favorendo altresi la
consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti;

Rispettare rigorosamente i requisiti derivanti dalla legislazione (oltre che di ogni altro aspetto
regolamentare alla quale Sielte aderisce) esistente e futura in materia di salute e sicurezza e, dove
ritenuto appropriato, operare con limiti piti severi di quelli previsti dalla legge stessa;

Assicurare che tutti i lavoratori siano adeguatamente informati e formati sui contenuti della presente
politica e su tutte le questioni di salute e sicurezza relative alle attivita di Sielte S.p.A., compreso il
rispetto della Stop work policy aziendale, sia all’atto dell’assunzione che durante tutto il periodo di
permanenza in azienda;

Instaurare e mantenere un confronto costruttivo con i lavoratori per continuare a migliorare le
condizioni di lavoro, anche tramite coinvolgimento dei loro rappresentanti e pubblicazione di dati
statistici;

Cooperare con le autorita pubbliche, con le associazioni di categoria e con tutti gli altri interlocutori
istituzionali e sociali per promuovere I'attenzione verso la salute e sicurezza e per sviluppare I'uso delle
migliori tecnologie disponibili e delle conoscenze in materia, anche rendendo pubblica e accessibile la
presente Politica aziendale;

Ricercare fornitori di beni e servizi che condividano, a livello di intenti e di comportamenti attuati, i
principi di salvaguardia di salute e sicurezza di Sielte S.p.A. e sviluppare con loro rapporti di
collaborazione stabili e di reciproco beneficio;

Effettuare un riesame, con cadenza annuale, delle performance aziendali in materia di salute e sicurezza
nel corso del quale saranno rivisti I'adeguatezza e il livello di applicazione della presente Politica e
saranno definiti obiettivi e piani di miglioramento coerenti;

mantenere implementato un sistema capillare di controlli in campo che riesca ad individuare e segnalare
tutti i potenziali rischi relativi alla salute e alla sicurezza dei lavoratori, al fine di attivare immediate azioni
correttive volte alla gestione dei near miss, alla prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali;

Pag.1di2




Norma UNI EN ISO

<= SIELTE| poumica DELLA SALUTE E SICUREZZA -

‘ Rev. n°03 Ddta

10/03/2025

tali controlli avvengono attraverso personale appositamente formato e dedicato alla verifica rispetto
della legislazione, dei processi e procedure e delle istruzioni operative in materia di salute e sicurezza
sui luoghi di lavoro, per migliorare costantemente il proprio SGSSL;

o  Gestire tutti i cambiamenti che eventualmente possano riguardare le attivita lavorative/organizzative di
Sielte S.p.A. nei confronti di tutti i dipendenti della Societa o di chiunque sia coinvolto nel ciclo
produttivo.

La concreta realizzazione dei principi sopra esposti si ottiene attraverso la definizione dello scopo, la
progettazione, |a realizzazione e il miglioramento continuo di un Sistema di Gestione Aziendale per la Salute
e la Sicurezza conforme ai requisiti della norma internazionale UNI EN ISO 45001:2023. La Sielte S.p.A.
pertanto, nella piena consapevolezza dell’'importanza e della valenza strategica derivante dalla realizzazione
di tali obiettivi, ha istituito un Sistema di Gestione Aziendale ed ha identificato il proprio rappresentante per
la messa in atto e il mantenimento dei piani di azioni e delle iniziative volte alla realizzazione della presente
Politica.

Atutti i lavoratori e collaboratori sono richiesti, in linea con le altre politiche di gestione emanate dalla Sielte
S.p.A., impegno nel rispetto delle regole definite e proposte che vadano nell’'ottica di migliorare
costantemente le performance aziendali.

La presente Politica viene comunicata e resa disponibile come informazione documentata all'interno
dell'organizzazione ed alle parti interessate, per quanto appropriato.

San Gregorio di Catania, i 10/03/2025
Il Datore di Lavoro

N SIELTEwa

)~/

Pag. 2 di?2



